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Dott.ssa Butera Daniela e Dott.ssa Cannistra Stefania

Oggetto: Proroga incarichi di collaborazione libero professionale per le attivita di lettura screening in Citologia,

Responsabile della
Esecuzions Direttore S.C. Politiche del Personale ASF Drssa~ ':Pmm Tognini
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Referente Operativo Paola Cinotti
Estensore Paola Cinotti
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I sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in

forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013;
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii. e la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm.ii.;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in forza
della quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologia) ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e 1’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 42 del 17/03/2009 e la successiva n. 70 del 16/04/2009 di integrazione e
rettifica con la quale ¢ stato approvato il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi esterni di collaborazione libero professionale;

Considerato che con delibera del Direttore Generale n. 104 del 10/06/2014 sono stati conferiti n. 2 incarichi libero
professionali alla Dott.ssa Butera Daniela e alla Dott.ssa Cannistra Stefania, per le attivita di lettura screening in
citologia presso il laboratorio di Citopatologia dell’Istituto;

Considerato altresi che nella delibera del Direttore Generale n. 23 del 17/02/2014, con la quale ¢ stato indetto I’avviso
pubblico per il conferimento dell’ incarico di collaborazione libero professionale, I'Istituto si riservava di prorogare il
contratto libero professionale per ulteriori 12 mesi;

Preso atto della prossima scadenza delle 2 collaborazioni libero professionali attivate presso il Laboratorio di
Citopatologia dell’'ISPO per attivita di diagnostica citologico-vaginale di cui in oggetto;

Vista la nota Prot. n. 542 del 23/03/2015 (agli atti) con la quale il Direttore della S.C. Laboratorio Prevenzione
Oncologica, Dr Massimo Confortini, chiede di procedere alla proroga dei contratti con la Dott.ssa Butera Daniela e la
Dott.ssa Cannistra Stefania al fine di garantire attivita di lettura di citologia vaginale e extravaginale ed i tempi di
refertazione;

Appurato che la professionalita richiesta non ¢ reperibile allinterno dell’Istituto, in quanto il personale dipendente &
gia impegnato al massimo nell’attivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a personale esterno, mediante
collaborazione, che svolga le attivita sopra indicate;

Visto Part. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche, secondo il quale, “per esigense cui non possono far fronte
con il personale in servizio, le amministrasioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continnativa, ad esperli di particolare comprovata specializzazione anche nniversitaria, in presenza dei seguents
presupposti di legittimita:. . .c). . .Leventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via eccesionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabilz al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico™

Precisato che le modalita di svolgimento della collaborazione rimangono inalterate rispetto alle condizioni di cui alla
deliberazione n. 104 del 10/06/2014;

Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilita 2015), che ha esteso fino al 2020 'applicazione delle misure
di contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito in
legge n. 111/11;

Visto l'art. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gli enti del
servizio sanitario regionale toscano;

Atteso che la proroga di cui trattasi ¢ compatibile con i vincoli di spesa per il personale di cui al punto precedente (nota
SS Contabilita e Controllo di Gestione agli atti);

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra descritto, procedere alla proroga dei n.2 contratti di collaborazione
libero professionale di cui in oggetto per ulteriori 12 mesi, dichiarando I’atto immediatamente eseguibile in virtu della
decorrenza;
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DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) di prorogare, al fine di garantire la continuita dei servizi, i contratti d’opera stipulati in forza della deliberazione
1n.104 del 10/06/14 con la dott.ssa Butera Daniela e la dott.ssa Cannistra Stefania, citate in narrativa, per ulteriori 12
mesi dalla scadenza;

2) di constatare come la professionalita richiesta non sia reperibile allinterno dell’Istituto, in quanto il personale
dipendente ¢ gia impegnato al massimo nell’attivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a personale
esterno, mediante collaborazione, che svolga le attivita descritte in premessa;

3) di dare atto che il costo del presente provvedimento, pari a € 72.000.00., rientra nei limiti di spesa individuati
dalla regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27/12/2011 (agli atti dell’ufficio
competente);

4) di dare atto altresi come a ciascun collaboratore verra riconosciuto il compenso lordo complessivo di € 36.000,00.
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previst dalla normativa;

>

5) di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari a € 72.000.,00., al Bilancio economico dell’ ISPO per
’anno 2015/2016, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “Contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cui
all’autorizzazione di spesa 18/2015 CdC 151;

5) di dichiarare, ai sensi della normativa vigente, la presente deliberazione immediatamente eseguibile per assicurare
sia la continuita delle suddette attivita di Citologia vaginale, sia le ulteriori attivita di diagnostica citologica
extravaginale (urinaria, polmonare e mammaria), nonché I espletamento di procedure di controllo di qualita e
raccolta ed analisi dei risultati citologici, come indicato in premessa;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/08/2005.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
iccardo Poli) (Dr. Fabrizio Carraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO;

Uff. Risorse Umane;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.C. Politiche del Personale ASF;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato ASF;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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